
 مقدمه

‌"وکاار‌‌کسب"شود‌‌صورت‌آشکارا‌دیده‌می‌جامعه‌بشری‌بهین‌عنصری‌که‌امروز‌در‌تر‌‌مهم
شاود.‌‌‌از‌زندگی‌یا ‌انسااب‌بااو ‌و‌عارا ‌را‌شاام ‌مای‌‌‌‌‌‌‌اعظمیبخش‌‌مهم،است.‌این‌

دهاد.‌در‌باااب‌‌‌‌وکار،‌در‌وارع‌حس‌سردرگمی‌باه‌او‌دسات‌مای‌‌‌‌ای‌که‌بدوب‌کسب‌گونه‌به
وکار،‌زندگی‌در‌شرایط‌امروز،‌نارص‌پاش‌خواهاد‌رتات.‌‌‌‌باید‌گفت‌که‌بدوب‌کسب‌تر‌‌ساده
شوند.‌ی ‌ساری‌‌‌های‌مختلفی‌از‌جمله‌دووتی‌و‌خصوصی‌تقسام‌می‌وکارها‌به‌گونه‌کسب

.‌‌ها‌ناا ‌بارد‌‌‌تواب‌از‌آب‌وکارهایی‌هم‌هستند‌که‌به‌صورت‌مشارکتی‌)شرکت(‌می‌از‌کسب
کنناد‌‌‌ت‌و‌تلاش‌میوکارهای‌خصوصی‌تمرکزشاب‌بر‌سود‌و‌تروش‌باشتر‌اس‌باشتر‌کسب

‌و‌سهم‌باشتری‌از‌آب‌خود‌نمایند.‌نندکه‌به‌بازار‌رخنه‌ک
اما‌دیدگاه‌حاکم‌بر‌مشاغ ‌دووتی،‌مشارکت‌تعدادی‌از‌اتراد‌جامعه‌برای‌ی ‌موضوع‌
مشخص‌است‌تا‌سودهای‌تجاری.‌با‌توجه‌به‌اهمات‌و‌ارزش‌والایِ‌نظا ‌باورها‌و‌راانوب‌‌

وکارهاایی‌‌‌صورت‌نهفته‌وجاود‌دارد،‌کساب‌‌‌د‌بشر‌بههایی‌که‌در‌نها‌گاری‌اختاار‌و‌تصمام
و‌بر‌پایه‌ی ‌عز ‌‌اشندباشتر‌از‌همه‌مورد‌توجه‌و‌درتِ‌نظر‌جامعه‌هستند‌که‌درس‌آموز‌ب

ها‌و‌‌باتردی‌و‌یا‌گروهی‌مبتنی‌بر‌استقبال‌ماوی‌بنا‌شده‌باشد.‌وگرنه‌مشاغ ‌مرتب‌با‌ارگ
چرخناد‌و‌مناابع‌انساانی‌آب‌‌‌‌‌ینهادهای‌دووتی‌)از‌آنجایی‌که‌حول‌ی ‌هدف‌سازمانی‌ما‌

هاای‌تاردی‌در‌‌‌‌باشند‌و‌بحث‌استقلال‌شاللی‌و‌نرارش‌‌‌متص ‌به‌ی ‌ساستم‌اداری‌می
‌گارد‌و‌در‌اینجا‌هم‌مورد‌بحث‌ما‌ناست.‌ها‌جایراهی‌ندارد(‌خالی‌مورد‌توجه‌ررار‌نمی‌آب

‌وکار‌مستقلی‌برای‌خود‌راه‌باندازند.‌خواهند‌کسب‌اتراد‌بسااری‌در‌دناا‌هستند‌که‌می
خواهند‌‌اند‌که‌می‌ای‌جمع‌کرده‌اند‌و‌یا‌سرمایه‌صاحب‌ایده‌هستند،‌اختراعی‌به‌ثبت‌رسانده

شاب،‌تزریق‌‌وکار‌مورد‌علاره‌این‌سرمایه‌را‌برای‌نا ‌به‌اهداتی‌که‌در‌نظر‌دارند‌در‌کسب
هاای‌‌‌خود‌را‌صرف‌برنامه‌ههای‌دووتی‌ندارند‌و‌تما ‌تواب‌و‌رو‌نمایند.‌تمایلی‌به‌وابستری

خاص‌است‌و‌نسابت‌باه‌‌‌‌این‌دسته‌از‌اتراد،های‌‌باورها‌و‌نررش،‌دیدتر‌‌کنند.‌بی‌میتردی‌
ها‌از‌وابستری‌به‌دیرراب‌و‌تورع‌از‌اتراد‌دیرار‌‌‌ماهات‌وجودی‌خود،‌نراه‌مثبتی‌دارند.‌آب

خواهی‌باید‌در‌نظر‌برارناد‌‌‌ترریهای‌‌انسابکنند.‌چنان‌‌بازارند‌و‌خود‌را‌مستق ‌ترض‌می
مستق ،‌دناای‌سودآوری،‌دناای‌تجاارت،‌باازار‌خریادوتروش‌و‌‌‌‌های‌وکار‌که‌دناای‌کسب



 

است‌که‌نااز‌به‌خالی‌ای‌‌پاچاده‌گری‌و‌توواد‌و‌توزیع‌و‌خدمات،‌دناای‌تبادل‌کالا،‌واسطه
‌از‌عناصر‌درونی‌دارد.

آوری،‌مادارا،‌مشاارکت،‌مشاتری‌شناسای،‌مادیریت‌بحاراب،‌‌‌‌‌‌‌‌مث ‌انرژیِ‌باالا،‌تاا ‌‌
ی‌و‌عناصاری‌از‌ایان‌دسات.‌اگار‌کارمنادابِ‌دووتای‌و‌وابساتراب‌‌‌‌‌‌‌‌ریاز‌‌هدتمندی،‌برنامه

شاب‌استخدا ‌رسامی‌و‌باماه‌و‌بازنشساتری‌اسات،‌دغدغاه‌‌‌‌‌‌‌های‌حکومتی،‌دغدغه‌ارگاب
اندازناد،‌بسااار‌باشاتر‌از‌آب‌اسات‌و‌وا ا‌‌‌‌‌‌‌وکاری‌راه‌مای‌‌اترادی‌که‌به‌طور‌مستق ‌کسب

‌طلبد.‌آوری‌بالایی‌می‌تا 
خواهاد‌روی‌پای‌خاود‌بایساتاد،‌در‌ابتادا‌روی‌‌‌‌‌میوکاری‌هستاد‌که‌‌اگر‌دنبال‌کسب

وکار‌بر ارید.‌خودتاب‌‌گی‌برساد.‌آنراه‌پا‌به‌عرصه‌کسبه‌خودتاب‌کار‌کناد‌تا‌به‌حد‌ورزید
شاود.‌سارعت‌‌‌‌وکار‌با‌تلاارات‌بزرگی‌روبرو‌می‌هر‌روز‌بازار‌کسبزیرا‌را‌به‌روز‌نره‌دارید.‌

بسااار‌‌‌وکارهاای‌رادیم‌‌‌اار‌در‌کساب‌‌وکارهای‌امروز‌باا‌سارعت‌تلا‌‌‌تلاار‌در‌کافات‌کسب
‌متفاوت‌است.

خواهااد‌راه‌باندازیاد‌باا‌تلااارات‌و‌تناوع‌‌‌‌‌‌‌وکاری‌که‌امروز‌مای‌‌شک ‌و‌شمای ِ‌کسب
خاصی‌روبرو‌شده‌است.‌از‌این‌رو‌خودتاب‌را‌هر‌روز‌آماده‌نره‌دارید.‌مازاب‌تحم ‌خود‌را‌

.‌اگار‌در‌‌‌د‌را‌مثبت‌نره‌داریاد‌بازار‌به‌تحم ‌بالا‌نااز‌دارد.‌نراه‌خو‌زیرا‌هم‌ارزیابی‌کناد.‌
های‌منفی‌اطراتااب‌ترکاب‌‌وکار‌با‌نراه‌منفی‌وارد‌شوید،‌این‌نراه‌منفی‌با‌نراه‌بازارِ‌کسب

وکاار‌خاود‌را‌‌‌‌های‌بکر‌و‌نو‌کسب‌کند.‌سعی‌کناد‌با‌ایده‌و‌به‌سرعت‌شما‌را‌وه‌می‌شود‌می
توانند‌بازار‌شاما‌را‌‌‌هم‌می‌های‌بکر،‌هم‌ج ابات‌دارند‌و‌ها‌و‌طرح‌راه‌باندازید‌که‌این‌ایده

ای‌پاا‌باه‌عرصاه‌‌‌‌‌های‌ترساوده‌و‌کهناه‌و‌کلاشاه‌‌‌‌اگر‌با‌طرح‌وبه‌سرعت‌رونق‌ببخشند.‌
‌رود.‌وکارهای‌مستق ‌بر ارید،‌کارتاب‌به‌سختی‌پاش‌می‌کسب

وکارهاای‌‌‌ی ‌کتا ‌انرازشای‌در‌حاوزه‌کساب‌‌‌‌"کسب‌وکارَت‌را‌رورت‌بده!"کتا ‌
برای‌ی ‌کنم‌‌پاشنهاد‌میوکار‌مستقلی‌هستاد،‌‌باندازی‌کس‌مستق ‌است.اگر‌خواهاب‌راه

بخاش‌و‌‌‌آماوز‌و‌انارژی‌‌‌بار‌هم‌که‌شده‌آب‌را‌بخواناد.‌این‌کتا ‌سرشاار‌از‌مطاواب‌درس‌‌
‌های‌ردرتمند‌است.‌استراتژی

وکار‌آرای‌حسن‌ایمانی‌به‌رشته‌تحریر‌‌این‌کتا ‌را‌دوست‌عزیز ،‌مشاور‌عاوی‌کسب
نویسد‌‌وکار‌می‌شی‌با‌محوریت‌موتقات‌در‌کسبهای‌انراز‌درآورده‌است.‌دوستی‌که‌کتا 

از‌جمله‌آمازوب‌بارگا اری‌شاده‌اسات.‌در‌هار‌‌‌‌‌‌های‌تروشراهی‌جهاب‌و‌آثارش‌در‌سایت



.‌پاشانهاد‌‌اسات‌ای‌نلز‌نهفته‌است‌کاه‌بسااار‌کااربردی‌‌‌‌‌بخش‌از‌کتا ،‌بحثی‌نو‌و‌نکته
‌کنم‌خواندب‌این‌کتا ‌را‌از‌دست‌ندهاد.‌می

‌

 آرا دکتر مرتضی چمن

مدال ين المللی و دارنده چند ینمخترع ب

 طلای جهانی



 پيشنهاد مؤلف

اين كتاب را با دقت   ايد. شما عزيزاني كه مطالعه اين كتاب را آغاز كردهفرستم به  درود مي
هتايي   اين كتاب آورده شده حاصل تجربيتا  و نستت  و برساست    بخوانيد. نكاتي كه در 

ام. دوست  دارم   ه اينجانب با صاحبان كتب وكار و افراد موفق در اين حوزه داشتهاس  ك
و در كتب و كار سود بكتار ببنديتد. اميتد    تاب، نكا  مهم آن را برداش  ندن اين كبا سوا

ار سود چيره شتويد.  كنم باعث شود تا بر كتب وك دارم الگوهايي كه براي شما ترسيم مي
 كار سود را قور  دهيد!به قولي كتب و

كار يعني به دس  آوردن مهار  لازم براي موفقي  در آن كتب قور  دادن كتب و
بر تمام متتاللي  وكار. يعني به تمام رمز و رازها و مباني كتب وكار وارد شدن. يعني غلبه 

زند. شما بايد به مرور بر كتب وكار سود فالق آييتد.   كار شما موج ميكه پيرامون كتب و
لنگيد. ايتن   حتما بايد آن را ببلعيد. در غير اين صور  براي هميسه در كتب وكار سود مي

سواهنتد   يسواهند در كتب وكار سود متتقل باشتند. مت   فرادي اس  كه ميكتاب مناسب ا
كه كتي وابتته نباشند. اصل موضوع هم همين اس . آنهايي روي پاي سود بايتتند و به 

براي سود كتتب وكتار متتتقلي راه انداستنتد و رنته در       به حد اعلاي موفقي  رسيده اند
شخصي، موفقيتي نيت  كه صد در صتد  كتب وكارهاي وابتتهِ دولتي، موفقي  فردي و 

اندازي كتب وكار متتقل، سخ  اس  امتا دريتايي از تجربته را     سواهانش بوده باشيد. راه
 ها قيم   ذاش . شود بر روي آن تجربياتي كه نمي .كند ارزاني شما مي

تمركزم را معطوف اين كردم كه  شتم.سال وق   ذابراي نوشتن اين كتاب، حدود دو 
م در كتب وكار اشاره كنم. مطالبي را بگويم كه براي شما مفيد باشد. بنابراين به نقاط مه

هاي اين كتاب، يك نكته مهم  نجانده شده اس . سعي من اين بوده  در هر يك از بخش
ها در ير هتتيد و بته   كه واقعيا  را براي شما باز و كنم. متاللي را مطرح كنم كه با آن

كند در كجاي دنيا در حال مطالعه اين كتاب هتتتيد. ايتن    نياز داريد. فرقي هم نمي شد 
تواند در تمامي كتب وكارها در اقصي نقاط جهان كاربرد داشتته باشتد.  همته     مطالب مي

هاي مختلت.. بنتابراين كتاربرد     كتب وكارها در دنيا در يك شكل و شمايل اند. در شاسه
لب با جان و دل و بر اساس تجربيتا  نوشتته شتده و بته     مطا .مطالب كتاب، جهاني اس 



 

دانم افراد زيادي در دنيا از وابتتگي شغلي در عذابند و هر روز در  شد  هدفمند اس . مي
د داش . اما اين دليل پيشِ رو سواهن شرايط سختيپي استقلال شغلي اند. آنها بايد بدانند 

انتد كته    سواهند متتقل شوند، افرادي ميدس  از اهداف سود بردارند. كتاني كه شود  نمي
دارنتد. بنتابراين بايتد    دهتد، انتاتار    ها مي بيستر از آنچه كه كتب وكارهاي وابتته به آن

ها كنار بيايند. بايد ريتتك   هاي بتياري سواهند شد كه بايد با آن متحمل دشواريبپذيرند 
نه افتراد است . دوست     اينگوكنند. شكت  بخورند و دوباره شروع كنند. روي سخن ما با 

هتاي   هاي استقلال  ونه سود بگنجاننتد و توصتيه   مطالعه اين كتاب را در حين برنامهدارم 
 من را جدي بگيرند.

اين چهارمين كتاب من در حوزه كتب وكار اس . دو كتاب از ايتن چهتار كتتاب، در    
 يد.روي  و مطالعه كنرا ها  توانيد آن ساي  جهاني آمازون بار زاري شده و مي

اي بتراي بيتل    هديته "اس  و ديگتري هتم    "كلينيك مديري "اين دو كتاب، يكي 
ل انتدازي كتتب وكتار متتتق     سواهتان راه . اميدوارم اين كتاب هم براي شما كته  " يتس

 هتتيد مفيد باشد. 
 

 حسن ايماني

 میلادی 0202سال  -تهران

 



  پيشگفتار

 صورت به وکار کسب توسعه  زمینه در هم آن اقتصادی حوزه در مبحث یک نوشتن امروزه
 به مباحث باید نویسی، ساده در زیرا است. دشواری و سخت بسیار کار نویسی ساده و ساده

 برای هاآن فهم و درک تا دنباش روانی و شیوایی دارای سو یک از که دنشو نوشته صورتی
 صورت به دنبتوان که دنباش رسیده پختگی آن به دیگر سوی از و باشد سانآ خوانندگان
 تألیف کنم تأکید که دارد خوشوقتی جای بنده برای رو این از .شوند سازی پیاده کاربردی

 حسن آقای جناب ایرانی اندیشه صاحب نویسنده اثر "بده! قورت را وکارتَ کسب" کتاب
 .است ساخته هموار ساده ورتبص را وکار کسب زمینه در مطالعاتی راه ایمانی

 فنون به نویسنده که است حقیقت این کننده تداعی برایم اثر این مختصر مطالعه
 زمینه این در را ارزشمندی های ایده و داشته کامل آشنایی و آگاهی وکار کسب توسعه
 یبرا نظری و فکری های کوشش تاریخ توان می را انسان زندگی تاریخ .است نگاشته

 جهان ساکنان تمام زیستی خوش به کمک نهایتاً و روزافزون بهبود و زیستن خوب
 ساکنان تمامی کمک نیازمند (زیستن چگونه) بشر عزت با زیست که طوری به دانست.
 به دارایان و کنند کمک ناآگاهان() نادانان به دانایان که ای گونه به. است یکدیگر به جهان
 این و است زیباتر عزت با زیست منظور به یکدیگر، با پیوند در جهانی زیست زیرا،. نداران
 د.دار انتظار مخلوقاتشَ اشرف از جهان خالق که است چیزی همان

اند و در کشورهای پیشرفته  از فقر شدید خارج شده فرددر بازارهای نوظهور، میلیاردها 
ه نوید پیشرفت جهانی را است کرتر شده توسعه داروها و درمان نسبت به گذشته بسیار چشمگی

ولی  است به واقعیت نزدیک کرده است اما نه برای همه. این کره خاکی خیلی با ارزش
زیرا کره زمین فقط برای نسل  .ترکش کنیم فهماند که ش به ما مییها هاست که با نشانه مدت

 تحویلکنونی نیست، بلکه خانه ماست و باید از آن به درستی محافظت کنیم و به آیندگان 
شوند، اولین کسانی  در کره زمین آخرین کسانی که گرسنه می ،باشداز این اگر غیر  دهیم.

صورت افسارگسیخته  زیرا ما تمام منابع کره زمین را بهتنگی نفس خواهند شد هستند که دچار 
 وسعه به قیمت نابودی کرهت ایم که نباید بگذاریم ایم و طبیعت آن را از بین برده مصرف کرده
 د.ها باش زمین و انسان



 

وکارهای نوین که کمتر به طبیعت  های نو و ایجاد کسب بر این اساس، باید با اندیشه
یشیم به جای آن که به ندلذا نیاز است جهانی بی م.کند، کره زمین را نجات دهی لطمه وارد می

تمند زیرا اگر جهانی اندیشی شکل گیرد، جهانی زیس م،یک محدوده فضایی خاص فکر کنی
نیم و از بالا به آن بنگریم، اگر اندک زمانی پای از این کره خاکی بر کَ .خواهیم داشت

ها،  ند و کدام بوم ها بالنده و شادکام انگیزاند که کدامین بوم های ژرفی ذهنمان را برمی پرسش
ا تولید دانش های جغرافیایی ارتباط مستقیمی ب بوم بالندگی و نالندگیِ، ای به گونه. ناکام و نالنده

گستره تولیدهای فکری در یک کشور  که میزان انبه هم ،به عبارتی .و پیشرفت همگانی دارد
 م.توانیم شاهد شکوفایی باشی می هم زیاد باشد به همان میزان

 های بزرگی دست یافته و کشوری دیگر در نزدیکیی آن  بینیم کشوری به پیشرفت اگر می

کمیک بیه   عدم نشان از عدم ارتباط و ، ختلف دست پیدا نکردهای م ای در زمینه هیچ توسعه به

به طوری که امروزه از جمله مشکلات بشر، چگونه زیستن و ارتباط برقرار کیردن   .دیکدیگر دار

هیای خردمنید و    های اصلی انسیان  ترتیب چگونه زیستن یکی از دغدغه بدین .با دیگران است

بار زیستن در ایین عیالم حییات را     آید و فقط یک یزیرا انسان یک بار به دنیا م ،اندیشمند است

 "ر زیسیتن بهت" گاه انسان فارغ از اندیشه و آرزوی رو، در طول تاریخ هیچ از این د.کن تجربه می

این آرزو تر در تلاش بوده است.  زندگی بهتر و سامان یافتهنبوده و همواره برای دست یافتن به 

 .کند ختلف جلوه میهای م برای هر فردی در جامعه به گونه

 .دارد استعداد کاری برای فرد هر و اند یگوناگون استعدادهای دارای بالطبع ها انسان

 رو، ایین  از و میرانید  خیود  خیاص  اسیتعداد  کیردن  بارور سوی به را کس هر طبیعت،

 اقتضیای  بیه  کیه  است شایسته کس هر افلاطون، نظر به. گزیند برمی را ای پیشه هرکس

 نیازهیای  برآورنیده  اسیتعداد،  ییک  دیگر سوی از. دهد رشد را خود خاص استعداد طبیعت،

 انیدازه  هیر  و اسیت  محیدود  نیازهایش به نسبت فرد یک امکانات همچنین. نیست انسان

 جمیع  دل در انسیان  نیازهای بلکه .برآورد را خود نیازهای تواند نمی تنهایی به کند، تلاش

 بیه  .کرد نخواهد رشد او انسانیت و آمد درخواهد اپ از باشد، تنها اگر فرد و شود می برآورده

 شیکل  ای زمینیه  ا،وکارهی  کسیب  در رقابت و تنوع افزایش و جهان شتابان رشد با روی هر

 کردنید،  میی  فعالییت  سینتی  صیورت  بیه  که بازار و صنعت های بخش از بسیاری تا گرفت

 د.باشن نداشته را فنّاوری حوزه در ویژه به جدید مشاغل با رقابت توان و شوند کمرنگ

 تحولات، و تغییر با که است نیاز مشاغل ماندن سرپا برای که است تحقیق یک این 



 کیه  انیدازه  هیر  نباشد، گونه این اگر که نماییم روز به تغییرات این به نسبت هم را شغلمان
 بیه  ت.داش نخواهد بر در سودی و بود خواهد مشکل هدف به رسیدن نماییم، ریزی برنامه
 آینیده  تحیولات  از جهیان  فعلیی  وکارهای کسب تمام که است ضروری بسیار دلیل همین
 صورت این در که کنند ریزی برنامه خود وکار کسب آینده برای آن، به نسبت و باشند باخبر

 ویژه به شغل ها میلیون آینده در باشد این از غیر اگر .دهند رونق را وکار کسب آن توانند می
 بیکار بسیاری های انسان و رفت خواهد بین از نیافته توسعه و سعهتو حال در کشورهای در

 جایگاه و یابد می ضرورت همگان برای فنّاوری و مهارت افزایش میان این در. شد خواهند
 .کند می پیدا ای ویژه

 و کند می تجربه را خشکسالی و اقلیمی تغییرات از یآوری   بزرگ بحران جهان امروزه
 میرگ  کیام  بیه  را بسییاری  هیای  انسان که جهان سراسر در کرونا سویرو شیوع جمله از

 است کرده وارد جهان کشورهای اقتصاد به ای گسترده های زیان و کشانده

 و یبیکار بحران هجمل از .ساخته رو روبه دیگری های بحران با را کشورها از بسیاری و
 بیین  از ها شغل از بسیاری کرونا از پس و کرونا دوران در ترتیب بدین ورشکستگی. و فقر
 وجیود  شیغل  میلییون  چندین آینده لسا ده تا دهد می نشان ها یافته که طوری به روند می

 خدمات کشاورزی، فروشی، روزنامه و  فروشیتاکسی،کتاب :مانند هایی شغل. داشت دننخواه
 بیا  میرتبط  صنایع ،ککوچ های مغازه و ها بنگاه تلویزیونی، مشاغل معدنی، کارهای پست،
 ...و کاغذ

های خود را از  سال آینده شغل 01جمعیت در  از با این تدابیر شما فکر کنید که چه میزان
های دیگر خواهند شد و  های عجیب بیکاری و بحران دست خواهند داد و شهرها دچار بحران

های جدید  اگر شهرها نتوانند خود را به استانداردهای لازم یعنی هوشمندسازی و اشتغال
بسیاری از این شهرهای کوچک و بزرگ در جهان با بحران بیکاری و عدم  ،سانند در آیندبر

وکارهای نوینی که از فناّوری  شایان ذکر است برخی از کسب .رو خواهند شد توسعه روبه
وکار آینده جهان  کنند، جایگاه بسیار بالایی خواهند داشت و حرف اول را در کسب استفاده می

ها  ابراین، تا یک دهه آینده بسیاری از وظایف ادارات دولتی و عمومی و بانکبن د. خواهند ز
مشاغل اداری دولتی و عمومی در ده سال آینده  نیم بیشتری ازشک حدود  بی .شوند حذف می

  افتند. به مخاطره می
حتی اگر در حال حاضر ) بنابراین اگر کسی برای آینده خود و فرزندانش اهمیت قائل است



 

وکاری با شرایط جدید  به فکر کسب ،گذاری جدی باید با آموزش مجدد یا سرمایه د(دارشغلی 
متاسفانه باید بگوییم که به خاطر سرعت بالای دنیای دیجیتال و اینکه جنس دنیای . دباش

وکار است، احتمالاً ما بیشتر از دو یا سه لیدر  دیجیتال از جنس ایجاد مونوپل و انحصار در کسب
شوند که مجبورند در راستای اهداف  پاهایی می یم داشت و بقیه تبدیل به خردهخوب نخواه

در  .وکار جهان، رقابت بیشتر خواهد شد توان گفت در آینده کسب پس می .لیدرها کار کنند
های  بسیاری از کشورهای جهان، زنان به عنوان رکن اصلی آن کشورها در اقتصاد فعالیت

و  رندشود که زنان در اقتصاد نقش ندا دارند، اما در کشورهایی هم دیده میمهمی را بر عهده 
 . شود ها داده نمی های بزرگ اقتصادی به آن حتی اجازه فعالیت

موفق بسیاری در جهان وجود داشته که  زیرا زنانِ ،عدالتی جنسیتی است این یک نوع بی

آمارهای . اند خودباوری را فراهم آوردهاند و زمینه روحیه  برای سایر زنان اشتغال ایجاد کرده

رسمی در سراسر جهان به  درصد از مشاغل ثبت شدهِ 01 دهد که تنها بانک جهانی نشان می

هایی به منظور دستیابی زنان کارآفرین به  برنامهدارند  ، در حالیکه اذعان میزنان اختصاص دارد

این است که  مهم موضوع. ستتدوین شده ادر آینده  اهداف جنسیتی و توسعه اقتصادی

وکار  های کسب آموزشاین حقیقت حال حاضر است که  .آموزش برای زنان باید متفاوت باشد

های  آموزش زنان بهباید پذیرفت که  .شود به شکل استاندارد برای زنان مانند مردان انجام نمی

یشرفت خواهد کرد که ای پ جامعه ی،های کارآفرینی نیاز دارند. به هر رو بیشتری درباره مهارت

زیرا زنان  د،وکارهای نوین را شکل دهن و کسب شونداقتصادی وارد   زمینهبه زنان همراه مردان 

توان این نیروی انسانی را در توسعه  دهند و نمی نیمی از جوامع هر کشوری را تشکیل می

ا تحصیلات عالیه ه از زمان که اکثریت زنان، در دانشگاهای  کشور نادیده گرفت آن هم در دوره

آفرینی  در آینده شاهد نقش ،دور از ذهن نیست کهبا این اوصاف. اند را به اتمام رسانده

به عقیده برخی از  اشیم. لازم به ذکر است،وکارهای نوین ب کسب  ازپیش زنان در زمینه بیش

نیروی کار  تواند مشارکت زنان در اقتصاددانان، ترویج کار از راه دور و ساعات کاری شناور می

 های جنسیتی را کاهش دهد.  را افزایش و نابرابری

 به هم علم حوزه در و است تحول و تغییر و پیشرفت حال در جهان که گونه همان اما
 جهیان  مردمیان  اخلاقیات است نیاز هم میزان همان به  است، هرسید مهمی دستاوردهای

 .زندمی را اول فحر جهان وکار کسب هِآیند در اخلاق زیرا ،کند رشد هم

 بیزرگ  و کوچیک  وکارهیای  کسیب  از بسییاری  و جهیانی  بازارهیای  در بینییم  می اگر



 را میردم  نارضایتی زمینه و شود می بازار روانه بالا بسیار قیمت و پایین کیفیت با کالاهایی
 اخلاقی بی  ت.اس نشده رعایت محصول تولید در اخلاق که است آن نهنشا ،آورد می فراهم

 تولییدات  در حتیی  موضوع این .شود می مشاهده کشورها از بسیاری در ،محصول دتولی در
 خطیر  بیه  را ها آن جان و کرده سرایت هم است شده عجین مردم سلامت با که داروهایی

 امیا . بکشیاند  مرگ کام به را ها آن تواند می که غذایی مواد محصولات تولید یا و اندازد می
 یمحصیولات  تولیید  و ای حرفیه  کار اخلاق رعایت وکار، بکس ایجاد ملاک ها بوم برخی در

 جلیو  به چه هر ،این وجود با. شود می ها انسان سلامت افزایش زمینه که بالاست باکیفیت
 .زد خواهد را اول حرف وکار کسب در اخلاق که بگوییم توانیم می ،کنیم می حرکت

 دنی خواه بیین  از مشیاغل  از بسییاری  ،جهان آینده در شد اشاره بالا در که طور همان

 بیر  اصیلی  کمبود بلکه دارد، وجود شغل کمبود آینده در که نیست معنا انبد این اما رفت،

 بر مبتنی جهانی دارد، قرار ما روی پیش که جهانی است. مشاغل کردن پر و ها مهارت سر

 اسیت  نیاز رو این از. هاست استارتاپ و پیشرفته فنّاوری ابزارهای از استفاده با نخبه نیروی

 و تغییر این بتوانند تا دهند ارتقا تحولات و تغییر این بر مبتنی را خود سواد جهان مردم که

 جهیانی  آینده، جهان که طوری به نمایند. استفاده آن از خوبی به و کنند درک را تحولات

 پییش  هیای  قیرن  در کیه  هایی سختی این و کنند می زندگی آسان بسیار مردم که شود می

 د.کر نخواهند تجربه را کردند تجربه

 میردم  همیه  برای را خوب زندگی زمینه نوین وکارهای کسب و فنّاوری پیشرفت زیرا 
 کیه  طیوری  بیه  .آورد میی  فیراهم  را هسیتند  زندگی چنین مشتاق که کشورهایی و جهان
 نگه زنده را او توان می فنّاوری پیشرفت با نرود، دنیا از آینده سال 10 تا کسی اگر اند گفته

 رو روبه عجیبی جهان با ما که معناست بدین این .ببیند را جهان سال 001 آینده تا داشت
 تیأثیر  بیشترین مصنوعی هوش و کرد خواهند هدایت ها ربات را ما زندگی که بود خواهیم

 حد از بیش گیری بهره با عجیب جهان همین شاید اما .گذاشت خواهد جهان تحولات بر را
 میا  ایین  روی هیر  بیه . آورد فیراهم  بشری جامعه برای جدی تهدیدی مصنوعی، هوش از

 آورییم  می وجود به را ها ربات و ساختیم خودمان برای را جهانی چنین که هستیم ها انسان
 تغیییرات  از ما ازآوری   پیش نسل که طوری به. ندنک راهنمایی و هدایت آینده در را ما که

 متفاوت جهانی در زیستن برای را خود باید جهان مردم ترتیب بدین. داشت واهمه فنّاوری
 .کنند آماده



 

کودکیان را  در گیام نخسیت   میا   د.جهان آینده، عصر پرورش و آموزش کودکان خواهد بو
دوست با طبیعت پرورش خواهیم داد که چگونه در جامعه بتوانند در جمع زندگی کنند و چگونه 

برای دوستی با طبیعت و محیط  د.ش خواهیم داها را برای زندگی بهتر پرور به نوعی آن .باشند
زیرا جهیان آینیده   . ها خواهیم پرداخت کنند و سپس به آموزش آن زیستی که در آن زندگی می

سیستم آموزشی بسیاری از کشیورهای جهیان شکسیت خیورده     ت.  های آگاه اس نیازمند انسان
ها مهم و ضروری اسیت، آشینا    آینده برای آن در هایی که زیرا دانش آموزان را با مهارت ت،اس

های پیشِ  بهره برداری از فرصت ها را برای آموزد و آن ها را نمی ها این مهارت کند و به آن نمی
را هایی  ای خارج شود و مهارت از شکل جزیره و پرورش باید آموزش . در واقع،کند آماده نمی رو

 به عنیوان ییک   بتوانند تا بار بیاورد یرپذ انعطاف دانش آموزان را که در دستور کار خود قرار دهد
 .دمعرفی شونآینده  مناسب به نیروی کار

رو در تعدادی از کشورها مدارس مبتنی بیر پیروژه و کیار کیه توسیط کارشناسیان        از این 

وکارهای نوین  آموزان را برای آینده کسب شو دان استشوند، در حال افزایش  فناوری اداره می

وکار جهیان را شیکل خواهنید     د که آینده کسبنآموزان این کودکان و دانشزیرا ند، ساز آماده می

ضروری است در راسیتای ایجیاد ییک نظیام آموزشیی کارآمید بیا رویکیرد ییادگیری          لذا . داد

 .دگردها فراهم  و بسترهای لازم برای ترویج آن لازم صورت پذیرداقدام  ،العمر مادام

سو  نیاز است که افراد از یک ،های نوینوکار سخن پایانی اینکه برای ورود به کسب

و  تعیین کنند شغلی یهای خود را افزایش دهند و از سوی دیگر برای خود اهداف مهارت

 گامی هوشمندانه به سوی موفقیت  تواند یاین رویه مشغلی داشته باشند زیرا  یِریز برنامه

  لبه چهار سؤا مبتوانی باید یماگر شغلی را انتخاب کرد . یادمان باشدوکار باشد در کسب

 م:پاسخ دهی

 ؟هستیم مناسب کار این برای مکنی می تصور چرا 

 ؟مهستی دارا را شغل این برای لازم های ویژگی و ها مهارت از یک کدام  

 هستند؟ مفید کار این در ما های آموزش و تجربیات از یک کدام 

 د؟امنکد ایم کرده انتخاب که کاری در موفقیت کلیدی عوامل 

است که ما بیرای ورود   ابدین معن مدرستی به این چهار سؤال پاسخ دهی به مر توانستیاگ
کننید چیون رمیوز     ای فکر می طور مثال، عده م. بهای وکار آماده شده آمیز به این کسب موفقیت

آرایش وارد شوند یا چون غیذاهای خوشیمزه    وکار لوازم توانند در کسب دانند می آرایش را می



ای چون ورزشیکار خیوبی هسیتند در     داری موفق شوند یا عده توانند در رستوران می ،پزند می
هیایی بیود و در    باید مراقب چنیین وسوسیه   باشند. دارای تخصص می هم وکار ورزشی کسب

 ای دارد. ، با دقت عمل کرد، اگرچه دانش و تخصص هم اهمیت ویژهانتخاب نوع شغل

 

  سپهر قربانی آرش دکتر
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 نوین وکارهای کسب حوزه
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 44    شوق ذوق و

 49    وکار نشاط در کسب
 10    میا گرفته شيکه در پ یدوست داشتن کار

 12    در کار يبخش لذت
 11    شَعَفِ کار

 34    يابي در كسب وكار تحقيق و پژوهش و چاره         3فصل  

 14    عوامل يابی چشمه

 19    مسائل يابی یيچرا

 61    امور ياندیش چاره

 60    وجو جست

 62    جبر

 61    ها افتهی

 64    کند وکاو

 69    فروش

 70    مذاکره

 43    اهداف چندگانه ما در كسب وكار         6فصل  

 76    اهداف یبند ثلث
 77    اهداف يچندپارگ

 79    بينظم و ترت
 40    از اهداف انتيص

 53    اندازي كسب وكار ملزومات مهم در راه         4فصل  

 46    )اسباب کار( یگر هیاآر



 47    یکار زهیر
 49    یساز نهيزم
 90    یرسازیز

 92    لوازمِ کار
 91    کار نیتریو

 99    ريزي در كسب وكار برنامه         5فصل  

 011    طرح و برنامه
 010    ها کردن برنامه چک
 012    یيجا جابه

 014    يدسترس

 104    كسب وكار ها در زمان و فرصت         9فصل 

 014    حفر و دفن گذشته
 019    وقت قيض
 000    زمان يشناس هيثان

 002    يسنج زمان
 004    ها فرصت

 114    ديدگاه ما در كسب وكار         10فصل  

 004    ينيب خوش
 009    دید هیزاو

 020    شانس و اقبال
 022    سهیمقا

 123    در كسب وكار فراگيري قدرت جذب و         11فصل  

 026    جذب
 027    یريادگی

 021    دفع و رد



 020    خوب یزهايجذب چ
 022    یبردار نكته

 134    در كسب وكار دريافت، برداشت و تعهد         12فصل  

 024    کردن کردن و نگاه مشاهده
 029    یشنو حرف

 041    و گوش کردن دنيتفاوت شن
 042    نمايعهد و پ

 143    روحيه جنگاوري و مداومت در كسب وكار         13فصل  

 046    جنگاوری
 047    يقدم ثابت

 044    ضعف و قوت
 011    د؟یاز عمل به تهد تر یبه عمل قو دیتهد

 012    ها واهمه
 011    رزم

 017    شروع دوباره
 014    شدت عمل

 061    یریناپذ شكست
 062    وکار فشارهای کسب

 064    جسارت

 164    در كسب و كار ممارست و پيگيري امور         14فصل  

 064    یريگيو پ يچسبندگ
 069    یريگ سخت

 070    خشم و کار

  143    در كسب وكار هدايت امورو رهبري          13 فصل 

 076    یرهبر



 077    قدرت
 079    نفوذ بیضر
 040    یکار تِیهدا

 042    امور یواگذار
 046    (تیو مرکز ي)فرمانده یستاد
 044    تیحما

 091    یبازار و مشتر یساز همسان

 193    ارزش و بهاي ما دركسب وكار         16فصل  

 094    يبخش ثمن
 096    سن و سال

 094    ها يستگیشا
 099    گفتارها و رفتارها

 210    شما متيق
 212    ديعمر مف

 204    كسب وكار هاي در مسير موفقيت         14فصل  

 214    ءيمش خط
 219    مشخص ريحرکت در مس

 200    حد و مرز
 202    یساز انیجر

 204    رد و نشان
 207    یيارویرو

 209    غاتيژورنال و تبل
 220    ها  محدودیت

 223    در كسب وكار شخصيت دروني ما         15فصل  

 226    ل و شفافزلا
 227    شرایط خود ادآوریی

 229    )رفتار( یژست کار



 221    کيژنت
 222    یشوکت فرد

 224    انيفن ب
 226    زمایکار

 239    كسب وكار اصلاح و درمان در         19فصل  

 241    کنترل امور
 242    و فصل حل

 242    دنيثبات بخش
 241    به مداوا( لي)م یيدرمان گرا

 246    (دنيساماندهي )مرتب کردن و نظم بخش
 244    (ميرفو )اصلاح و ترم

 231    كسب وكار بقا و حيات ما در         20فصل  

 212    رشد
 212    یور بهره شیافزا

 214    کار و ضمانت محصول ضمانت
 216    یماندگار

 239    در كسب وكار ها و منابع ما دارايي         21فصل  

 261    ها داشته
 260    ذره اندوخته ذره

 262    هياول هیسرما
 261    يقدرشناس
 267    يمنابع غن

 241    در كسب وكار هاي ارزنده ما اندوخته         22فصل  

 272    آوری جمع
 272    ثبت اطلاعات



 274    اتيتجرب
 276    رجوع

 277    زحمت
 279    گردش کار

 253    خطاها و كنترل شرايط بد در كسب وكار         23فصل  

 244    خطاها
 241    خطاها یانگار زيو ناچ یکوچک پندار

 247    (یريگ )غفلت و آسان یانگار سهل
 249    يختگيگس لجام

 293    هاي شخصيتي رايج در كسب وكار ضعف         24فصل  

 294    ناله و نق!
 296    عذر و بهانه

 297    تیو شكا هیگلا
 299    گارد گرفتن

 210    مذمت

 303    گيري در كسب وكار نتيجه         23فصل  

 216    کار يِخروج
 217    یانگار تیو غا يسنج تیغا ،یيگرا تیغا

 214    یداور
 201    قضاوت خود یا دیگران؟

 
 
 
 
 
 
 


