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  فتارگپیش
گذاری را بر بندگانش توفیق خدمتکران یگانه پروردگاری را سزاست که ما را به خلقت بیاراست و سپاس بی

  ارزانی داشت.
اندرکاران حرفۀ حسابرسی آشکار نظران و دستامروزه اهمیت و کاربرد حرفۀ حسابرسی بر همۀ صاحب

است، اما اهمیت و کاربرد این حرفه در جامعه ما هنوز ناشناخته است. از این رو، در راستای شناخت و اهمیت 
مندان و آموزش حسابداری و های علمی برای علاقههای مبتنی بر پژوهشار کتابجایگاه حرفۀ حسابرسی، انتش

حسابرسی در سطوح مختلف دانشگاهی ضروری است. در تدوین این کتاب از آخرین منابع علمی منتشر شده 
  های مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی تهیه و تنظیم شده است. در زمینۀ حسابرسی و مطابق سرفصل

اندرکاران نظران، دستهر اثری عاری از خطا و کمبود نیست، لذا از تمامی اساتید محترم، صاحبشک بی
ها و ارائۀ پیشنهادات و نظرات اصلاحی ما را در رود تا با یادآوری اشکالحرفۀ حسابرسی و دانشجویان انتظار می
  های آتی یاری نمایند. بارور کردن مطالب این کتاب در چاپ

  
  فردنژادیحسین کاکا

  ١٣٩5آبان 
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