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كه  نوشته شده است يمانكاري پي حرفهت قرارداد و يريمدنه ي در زميادي زيتاكنون كتابها

ن و مقرارت ي قوانيطه روين حي موجود در ايابهاشتر كتياما ب باشد ميت موضوع ي از اهميحاك

 با يار مهميق مبحث بسيو عمق ي دقي بررسي خاليبوده و جامتمركز  يط عموميمناقصات و شرا

 كه كار شروع نشده يشه احساس شده است مخصوصاً زمانيدن كارگاه همي و برچييعنوان برپا

ك يا كارفرما از عملكرد يشود  يطرح مرات ميا بحث تاخيق شده و يا دچار تعليابد ي يخاتمه م

  .شود ي نبوده و اختلاف نظرها شروع ميسرپرست كارگاه راض

د در خصوص يان بايمانكاران و مشاوران و كارفرماين كتاب بر آن است تا هر آنچه كه پيا

طه يف آنها در حيتاً وظايمهندس ناظر و سرپرست كارگاه و نها، دن كارگاهي و برچييموضوع برپا

 كه ييها نهيدر زم، ي و در صورت لزوم به استناد موارد قانوني را گردآوريرگاه و خدمات كارگاهكا

ق نشده ي و ارائه طرينيب شي پيزير ت و برنامهيريتر از طرف سازمان مد يهنوز به طور تخصص

 كه در باشد مي ين ساله در صنعت انرژين كتاب حاصل تجارب چنديا. دي نماارائه راهكار، است

 بر ي عمرانيها  پروژهي با توجه به حجم بالاي بر آن شده تا علاوه بر انرژيگارش كتاب سعن

  .ديد نماي و ساخت تاكيمانكاري پيقراردادها

    90 ماه يد
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 در ي صنعت انرژهاي پروژه كه در ساختار ي و ابهاميت منابع انسانيبا توجه به اهمدر ابتدا 

ه يف اوليان تعاريبه بم در فصل دوم يا ن ساختارها پرداختهي اين و معرفاي به بموجود استكشور 

، مهندس ناظر، دن كارگاهيبرچ، ز كارگاهيتجه، كارگاه،  مورد بحث شامل كاريديم كليمفاه

 را به استناد ي مقرارت كارگاهيمشاور و سرپرست كارگاه نموده و در فصل بعد، مانكاريپ، كارفرما

به  سومه در فصل  نمودريزي برنامهت و يري سازمان مدي ابلاغيها همنان يين مصوب و آيقوان

نه يمشكلات موجود در زم ينيب شيپو با ان نموده ي بال كارگاه از كارفرما ريل مقرارت تحويتفص

 برآورد يو در فصل بعد به شرح چگونگده است ي آن اشاره گردي قانونيل كارگاه به راههكاريتحو

دن كارگاه يز و بر چيف تجهي محاسبه ردي پرداخته چگونگيمانكاري پيردادهاقرا نه كارگاه دريهز

ف يم به وظايا مه پرداختهي به بحث بتا در فصل پنجميو نهانه ين جانب در زميو با توجه به تجارب ا

گر مباحث يد... مه ويرامون محاسبه حق بي و مقرارات پين اجتماعيمانكاران در برابر سازمان تلميپ

 يطه كار كارگاهيان حيببه  كه باشد مي ي كارگاهير در كتاب حاضر خدمات مهندسمورد ذك

 ي تخصصيهاروي لازم در كارگاه نيها يمانكار در خصوص صورتجلسات و دستور كارها و طراحيپ

مانكار و مشاور را به ي كارفرما پيها تيپردازد و مسئول يم  وياز جهت خدمات كارگاهيمورد ن

ف و دامنه يف شرح وظاي فصل هفتم به طور مفصل به تعردر. دينما ي ميصورت مجزا بررس

 سرپرست كارگاه ي لازم برايها يژگيارات مهندس ناظر پرداخته و در آخر در فصل هشتم وياخت

  .ميپرداز يه م و مشاوريمانكاري پيارات و تفاوتش در قراردادهايف و اختيطه وظايح

د و يات مورد تائين نامه و مصوبات و نشريآئك لوح فشرده شامل يوست كتاب حاضر يبه پ

  . آمده استيزير ت و برنامهيري از طرف سازمان مديابلاغ

  

  




